	山西同文职业技术学院毕业生追踪调查表

	     填表说明：本次调查仅为改进学校教学工作和进一步做好毕业生就业服务工作，望同学们认真、客观地填写相关内容，项目可多选。谢谢配合！

	姓名
	　
	专业
	　
	性别
	　
	生源地
	　
	毕业年份
	　

	现工作单位
(单位全称)
	　
	职务
	　
	联系方式
	　
	填表时间
	　

	序号
	调    查    内    容

	1
	就业
质量
	与现在工作单位的性质：①有正式编制  ②聘任制  ③合同制  ④临时

	2
	
	工作单位与所学专业对口情况：①专业对口  ②专业相近  ③不对口

	3
	
	大学生活给您就业带来的优势： ①自主学习和思考能力  ②专业知识和专业技能
                           ③善于处理人际关系 ④良好的工作和学习习惯

	4
	
	岗位薪酬：①5000元以上 ②3000元以上 ③2000元—3000元 ④1000—2000元 ⑤1000元以下

	5
	
	您正式签约入职以后是否享有养老保险、医疗保险、失业保险等五险一金：①是  ②否

	6
	
	对工作单位满意度：①很满意  ②基本满意  ③过得去  ④不满意

	7
	
	所学专业能否胜任所在工作需要：①能  ②不能  ③不太能胜任

	8
	
	自感在校学习最实用的课程：①专业课  ②基础知识  ③英语  ④计算机  ⑤其它 

	9
	
	您是否参加专升本：①是  ②否

	10
	就业
方式
及
影响
因素
	您的就业信息主要来源是：①招聘会  ②学校推荐  ③熟人介绍  ③网站  ④其它

	11
	
	选择现在单位主要考虑的因素：①单位所在的城市  ②学以致用专业对口   ③薪酬和待遇 
                          ④先就业后择业，混口饭吃，以后再跳槽    ⑤受亲属影响

	12
	
	找工作时受到的最大阻力：①所学专业没有市场  ②性别歧视  ③岗位限制  ④自身实力

	13
	
	跳槽次数：①没有跳槽经历  ②有过一次  ③2次或2次以上跳槽  ④正准备跳槽

	14
	
	准备跳槽的原因：①工作环境不好  ②同事关系不好       ③同上司关系不好
               ④薪水不满意    ⑤有更好的单位邀请   ⑥家庭或婚姻因素

	15
	
	您认为合理的就业方式是：①签订正式协议 ②签订劳动合同 ③灵活就业 ④暂不就业继续深造

	16
	
	您认为就业指导课：①很重要 ②重要 ③有作用 ④意义不大

	17
	
	您认为就业过程中起主要作用的是：①综合能力 ②专业知识 ③各种资格证书 ④社会关系

	18
	
	您认为影响就业的主要因素是：①社会原因  ②自身条件  ③学校  ④用人单位

	19
	
	最希望学校加强哪类服务：①求职面试技巧  ②就业心理咨询  ③就业政策形式分析 
                      ④就业信息发布  ⑤与用人单位建立关系，推荐就业  ⑥其它                                     

	20
	您有哪些更好的建议或意见：

	山西同文职业技术学院招生就业办公室  



